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EINLEITUNG: 75 JAHRE AUF EINEN BLICK
75 Jahre SPI anhand 13 wichtiger Daten
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1946–1959: 
GRÜNDUNG UND ARBEITSINTENSIVE
ANFÄNGE DES INSTITUTS



DIE GRÜNDUNG DES INSTITUTS
In der Gründungsakte dargelegte Aufgaben und Tätigkeiten

Ziele der Stiftung



DIE ERSTEN KURSE
Medieninteresse und Positionierung des Instituts

«Zum ersten Mal seit seiner 
Gründung [...] organisiert das 
Schweizerische Polizei-Institut 
an seinem Sitz in Neuchâtel [...] 
Kaderkurse.
Wir erinnern daran, dass es der 
Initiative des Stadtpräsidenten 
Georges Béguin und des 
Polizeiinspektors Hauptmann 
Willy Bleuer zu verdanken ist, 
dass sich das Institut in unserer 
Stadt niedergelassen hat.".»

Quelle: Société neuchâteloise de Presse



ARBEITSINTENSIVE ANFÄNGE
Immaterielle Unterstützung, aber begrenzte Ressourcen

«Dieser erste und schnelle Erfolg war 
vielversprechend [...] Leider mussten 
wir schon in den ersten Wochen eine 
Ernüchterung hinnehmen [...] Von 
einem Gefühl berechtigter 
Zufriedenheit getrieben, hielt es eines 
unserer Ratsmitglieder für 
angebracht, der Presse eine Reihe von 
Fakten anzuvertrauen, die die meisten 
Verantwortlichen unserer Kantons-
und Stadtpolizei in Alarmbereitschaft 
versetzten [...] Diese zu Unzeiten 
getätigte Veröffentlichung in der 
Presse löste uns gegenüber ein Gefühl 
tiefen Misstrauens aus.»



1960–1970: 
ZENTRALE ENTWICKLUNGEN
IN DER AUSBILDUNG



ZENTRALE ENTWICKLUNGEN
Weiterbildungen im Aufwind

SPI-Kurs Strassenverkehr, 1967, L’Express, 7. November 1967 (©Société Neuchâteloise de Presse).



Eröffnungsfeier des zweiten Jahrgangs der Schweizerischen Polizeischule (1971)

GRUNDAUSBILDUNG: 3-MONATIGE UND 3-JÄHRIGE AUSBILDUNG
Erfolg und Grenzen einer innovativen Idee

Quelle: Société neuchâteloise de Presse



1970–1995: 
DIVERSIFIZIERUNG DER 
DIENSTLEISTUNGEN



GRUNDAUSBILDUNG UND WEITERBILDUNG
Der Aufwärtstrend hält weiter an



LEHRMITTEL
Ein zentrales Element zur Förderung der Unité de Doctrine



CENTREDOC
Fragestellungen zur Zusammenarbeit zwischen der Polizei und der akademischen Welt

«Polizisten und Jurastudenten,
die sich feindselig gegenüberstehen 
oder, schlimmer noch, sich auf dem 
Pflaster bekämpfen – dieses 
volkstümliche Bild trügt! Im 
Bestreben, ihre jeweiligen Milieus 
zu öffnen, und aus Gründen der 
materiellen und finanziellen 
Rationalisierung werden die 
Universität Neuenburg und das 
Schweizerische Polizei-Institut [...] 
gemeinsam ein 
Dokumentationszentrum 
einrichten.»



1995–2002: 
HERAUSFORDERUNGEN
UND NEUAUSRICHTUNG



UNSICHERHEIT UM DIE JAHRTAUSENDWENDE
Fragen zur Zukunft des Instituts



EIDGENÖSSISCHE PRÜFUNGEN
Neue Perspektiven durch das Bildungspolitische Gesamtkonzept

Neue Perspektiven des Instituts:
- Aufsicht über die neuen eidgenössischen

Prüfungen (eidgenössicher Fachausweis, 
eidgenössisches Diplom)

- Schlüsselrolle in der Weiterbildung
- Stärkung seiner Rolle in der 

Kaderausbildung (Entwicklung der 
Ausbildungen CAS FIP / CAS CEP in 
Zusammenarbeit mit Fachhochschulen)

- Veröffentlichung von Lehrmitteln für die 
polizeiliche Ausbildung



2003–2015: 
ERSTES BGK UND
MODERNISIERUNG



GARANT FÜR DIE NEUEN EIDGENÖSSISCHEN PRÜFUNGEN
Rolle der Geschäftsstelle Prüfungen



REGIONALE AUSRICHTUNG DER POLIZEILICHEN GRUNDAUSBILDUNG



DIGITALER WANDEL



2016–…: 
BGK 2020 – UND DANN?



BGK 2020: NEUE ZWEIJÄHRIGE GRUNDAUSBILDUNG

Eckpunkte des BGK 2020 (Grundausbildung)

• Zweijährige Grundausbildung
• Handlungskompetenzorientierung
• Erstes Jahr in einer der sechs regionalen

Polizeischulen
• Am Ende des ersten Jahres: Vorprüfung

(Prüfung Einsatzfähigkeit)
• Zweites Jahr in einem Polizeikorps
• Während des zweiten Jahres: Coaching und

Mentoring
• Am Ende des zweiten Jahres: Berufsprüfung



BGK 2020: ZERTIFIZIERUNG POLIZEILICHE SICHERHEITSASSISTENTEN/-INNEN
Modulares Zertifizierungssystem



BGK – KADERAUSBILDUNG



2022–2025: FÜNF STOSSRICHTUNGEN FÜR DIE ZUKUNFT
Entwicklungsperspektiven des Instituts



FAZIT: BILDUNGSAKTIVITÄTEN UND MEDIENPRÄSENZ
Eine nichtlineare Beziehung



FAZIT: BILDUNGSAKTIVITÄTEN UND MEDIENPRÄSENZ


